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MONDINSIEME

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA
FIGURA DI COORDINAMENTO DELLA FONDAZIONE MONDINSIEME CON POSSIBILITA’ DI
ATTINGERE ALLA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

VERBALE DI SELEZIONE

A seguito dell’avvenuta pubblicazione, dal 09/12/2025 al 23/12/2025, sul sito internet della
Fondazione Mondinsieme, dell’Avviso pubblico in oggetto, si & provveduto a definire le
modalita e gli esiti delle operazioni di selezione svolte, di seguito esplicitate.

In data 23/12/2025, alle ore 13:30, si € regolarmente insediata la Commissione, nominata
dal Presidente Federico Faloppa, previa acquisizione delle dichiarazioni di assenza di
incompatibilita con il ruolo svolto.

La Commissione & cosi composta:

e Dott.ssa Lorenza Benedetti — Dirigente del Comune di Reggio Emilia
e Dott.ssa Diana Bota — Consigliera della Fondazione Mondinsieme
o Dott.ssa Nicoletta Manzini — Dipendente della Fondazione Mondinsieme

e Dott.ssa Kateryna Petruk — Dipendente della Fondazione Mondinsieme

La Commissione, preso atto che le domande complessivamente pervenute sono n. 1,
procede alla valutazione dell'lammissibilita delle stesse sulla base dei requisiti richiesti per
I'accesso alla selezione, come indicati nell’Avviso pubblico.

La Commissione, accertato che le candidature ammissibili sono complessivamente n. 1,
procede alla valutazione dei curricula dei candidati sulla base dei criteri e dei punteggi di
seguito riportati.
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
0 MAX

Esperienza consolidata nella gestione di contesti interculturali e di valorizzazione

della diversita interculturale e competenze di programmazione strategica e nella definizione 12

politiche interculturali.

Esperienze di coordinamento di gruppi di lavoro e capacita di team building 10

Comprovata esperienza di attivita di relazione con istituzioni, enti pubblici e privati del g

territorio e conoscenza dei contesti di provenienza delle diaspore presenti sul territorio

Comprovata esperienza nella definizione, sviluppo, presentazione, implementazione

di progetti a valere su bandi di finanziamento internazionali, europei e nazionali e 6

comprovata esperienza in ambito di comunicazione strategica e gestione strumenti

digitali

Pertinenza del titolo di studio ed ulteriori esperienze formative. 4
40

TOTALE
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Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si € proceduto all’'assegnazione dei
punteggi ai curricula dei candidati e, conseguentemente, alla redazione della relativa
graduatoria. La graduatoria, con i punteggi dettagliati dei curricula dei candidati, €
conservata agli atti della Fondazione Mondinsieme.

Nome e coghome Punteggio assegnato

G.G. 37

Alla luce dei punteggi assegnati, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso pubblico:

“A seguito della procedura di valutazione dei curricula, saranno ammessi alla successiva fase di
valutazione, da svolgersi mediante colloquio, i candidati che soddisfino il possesso dei requisiti di cui
agli articoli 4 e 5 e che abbiano conseguito un punteggio minimo di 25 punti”,

il candidato ammesso alla seconda fase del colloquio é:

e G.G.

Il suddetto candidato verra convocato via e-mail per il colloquio.
Alle ore 14:00 la Commissione dichiara conclusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Reggio Emilia, 23 dicembre 2025

Componenti della Commissione:

Lorenza Benedetti

Diana Bota

Nicoletta Manzini

Kateryna Petruk
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