
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE VALUTATIVO-COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI MATERNITÀ DI N. 1 UNITÀ DA IMPIEGARSI NELLA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DELLE ATTIVITÀ E PROGETTI DELLA FONDAZIONE 

MONDINSIEME DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

A seguito dell’avvenuta pubblicazione dal 04/3/2026 al 23/03/2026, sul sito Internet di  

Fondazione Mondinsieme  dell’Avviso Pubblico in oggetto, si è provveduto ad indicare le modalità e 

gli esiti delle operazioni di selezione svolte, di seguito esplicitate.  

In data 23 marzo 2026 alle ore 16:00 si è regolarmente insediata la Commissione, nominata dal 

Presidente Federico Faloppa, che è così composta: 

Gianluca Grassi - Coordinatore della Fondazione Mondinsieme 

Elena Torreggiani – Dipendente della Fondazione Mondinsieme 

Kateryna Petruk - Dipendente della Fondazione Mondinsieme  

 

La Commissione, dopo aver accertato che le domande complessivamente pervenute sono 7, 

procede alla valutazione dell’ammissibilità delle stesse, sulla base dei requisiti richiesti per 

l’accesso alla selezione e indicati nell’Avviso Pubblico.  

 

A seguito di tale verifica, la Commissione rileva che: 

- nella candidatura presentata da I., il Curriculum Vitae non risulta firmato e non viene allegato il 

documento di identità;  

Alla luce di quanto sopra rilevato, la Commissione dispone di richiedere via mail al candidato, che 

presenta mancanze nella documentazione inviata, le necessarie integrazioni, tramite invio via 

e-mail all’indirizzo info@mondinsieme.org entro e non oltre le ore 17:00 del 24 marzo 2026, pena 

la non ammissibilità della candidatura: S.I..  

 

La Commissione si riunisce nuovamente in data 24 maggio 2026 alle ore 17:30.  

A seguito delle integrazioni richieste ai candidati sopra indicati, la Commissione rileva che:  

il candidato S.I. ha provveduto a trasmettere le integrazioni richieste entro la scadenza indicata e 

sono pertanto ammessi alla fase di valutazione del CV:  A.S, B.A.,F.M.C., P.G., I.S., S.O., S.M..  

La Commissione, appurato che le candidature ammissibili sono complessivamente 7, procede alla 

valutazione dei CV dei candidati, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati.  

mailto:info@mondinsieme.org


 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE DEL CANDIDATO  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

Esperienze nell’ambito della gestione ordinaria, 
amministrativa e finanziaria di società private 
e/o enti pubblici e/o enti partecipati da enti 

pubblici 

12 

Esperienza nella stesura di bilanci, documenti 
previsionali e monitoraggio del cash flow;  

9 

Esperienza nell’ambito dell’organizzazione di 
eventi e supporto logistico 

7 

Competenze informatiche: pacchetto 
Microsoft Office, internet, posta elettronica, 

social network, wordpress e utilizzo di software 
contabili e di gestione finanziaria  

7 

Esperienze pregresse nella gestione finanziaria 
e amministrativa di progetti finanziati 

dall’Unione europea e/o e/o altre 
Agenzie/Ministeri ed Enti Pubblici  

7 

Conoscenza della lingua inglese (scritta e orale)  5 

Titoli di studio in ambito giuridico economico e 
delle scienze sociali 

3 

TOTALE  50 

 
 
Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si è provveduto ad assegnare i punteggi ai CV 
dei candidati e, di conseguenza, a redigere una graduatoria degli stessi.  
 
Si segnala che, nell’attribuzione dei punteggi, si è considerato come elemento di valore aggiunto la 
completezza e il livello di dettaglio delle informazioni presentate nei curriculum vitae sulle 
esperienze professionali richieste dalla selezione.  
 
La graduatoria con i punteggi dettagliati dei CV dei candidati è messa agli atti della Fondazione 
Mondinsieme: 
 
 



  
 
 

Nome e cognome Punteggio assegnato 

A.S.  25 

B.A.  25 

F.M.C.  26 

I.S. 28 

P.G.  19 

S.O.  31 

S.M.  28 

 
 
Alla luce dei punteggi assegnati, in coerenza con quanto previsto dall’Articolo 8 dell’Avviso 
pubblico, le candidature ammesse alla seconda fase del colloquio sono: A.S, B.A.,F.M.C., I.S., S.O., 
S.M.. 
Come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, i candidati verranno convocati via mail per i colloqui. Alle ore 
18:30 la Commissione dichiara conclusa la seduta. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  
 
Reggio Emilia, 24 marzo 2026 
 
  
I componenti della Commissione  
 
 
Gianluca Grassi  

 

Elena Torreggiani  

 

Kateryna Petruk  

 

 


